Антропологическая проблематика современной работы

Работа – это поле, в котором человек проявляет и обнаруживает себя в широком диапазоне между «бытием самим собой и потерей себя». Так сформулировал свое видение антропологической проблематики  современной работы немецкий организационный психолог С. Мюллер. Когда мы вот так смотрим на работу, то начинаем видеть, что речь здесь идет не только и не столько об экономических вопросах и целях. В этом видении отражается важный факт современности: человек в своем бытии определяется работой, мы застаем его на рабочем месте.  Для того чтобы не попасть под влияние устоявшихся предубеждений и общепринятых суждений, касающихся работы, нам необходимо всякий раз видеть и эту самость, и эти процессы становления самим собой и потери самого себя, которые скрыты в конкретной ситуации человека на работе. Под самостью имеется в виду то, каким образом мы переживаем и понимаем сами себя в своей идентичности и телесности  для самих себя и для других, каким образом мы себя  определяем, представляем, оцениваем и актуализируем. В этом самопонимании можно выделить, по меньшей мере, три сферы отношений: отношение к самим себе, отношение к другим и отношение к миру.

Во всех трех сферах отношений работа служит для человека  действенным способом   познания, формирования и сохранения бытия своей самости. А потому проблемы, связанные с работой, а также различного рода угрозы, связанные с изменением рынка труда, оказываются для человека столь актуальными.     
В самом общем определении работы говорится, что это осознанная и рационально спланированная, т. е., человеческая, деятельность по производству, изменению и поддержанию вещей, состояний и положения дел. В этом определении важно, что речь идет не только о производстве материальных ценностей, как это часто подразумевается в индустриальной сфере.  Привычное для нас деление работы на продуктивную  и работу в сфере обслуживания, к которой  относят, например, образование, здравоохранение и отдых, также не охватывает всего многообразия феномена. Это многообразие отражает, скорее, речь в которой говорится, например, о работе воспитания, о работе убеждения и принятия решений, работе скорби, работе сновидений, работе отношений.  Не говорим ли мы так потому, что словом «работа» подчеркивается необходимость усилия и напряженность этих видов человеческой активности? И что еще скрывается для нас за этим привычным словом?
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